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Objetivo del Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Conocer la percepcion del personal de las instituciones publicas sobre la situacion de igualdad
entre mujeres y hombres al interior de la Administracion Publica Federal, para instrumentar un
Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género que permita dar cumplimiento a lo
que establece el Eje Rector 3 de Igualdad de Oportunidades, en su objetivo 16, estrategia 16.1 del
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, donde se manifiesta el compromiso de promover acciones
que fomenten una vida sin violencia ni discriminacion y una auténtica cultura de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Nombre de la Institucion: Comision de Operacion y Clave Presupuestal: 11135
Fomento de Actividades Académicas
Ramo: Secretaria de Educacion Publica Fecha de elaboracién: 15 de Enero de 2009

Nombre del responsable del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género: M. en C. Yolanda Lilia Moreno Rechy
Cargo: Jefa del Departamento de Apoyo Técnico

Teléfono: 57 29 60 00 Ext. 65021

Correo electrénico: Imoreno@mail.cofaa.ipn.mx
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Identificacion de principales hallazgos:

El dia 6 de agosto de 2008, se giro oficio a todas las Areas de la Comision y los Centros de Lenguas Extranjeras Zacatenco y
Santo Tomas, invitdndolos a participar del 18 al 22 de agosto en la aplicacion del “Cuestionario de Cultura Institucional con
Perspectiva de Genero y no Discriminacion”, sin embargo se continuo con la participacion del personal concluyendo la
aplicacion del cuestionario el dia 11 de septiembre de 2008, logrando obtener la participacién de 520 servidores publicos de
un total de 595, sin embargo los resultados arrojados en el reportador de la pagina de la Secretaria de la Funcion Publica
(L6H), refleja que de un total de 595 servidores publicos con que cuenta la Comision se logré la participacion de 478,
de los cuales 218 son hombres y 260 son mujeres. Para la aplicacion de dicho cuestionario se realizo su difusion mediante
oficio, pegando carteles en las diferentes areas y lugares estratégicos de la COFAA, asi mismo se realizo el envio del cartel
mediante correo electronico institucional en donde se invitaba al personal a participar.
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Identificacion de areas de oportunidad con informacién de los datos generales:

De un total de 478 encuestas requisitadas por el personal de la Comision, 54.3 fueron contestadas por mujeres y 45.6 por hombres.

Distribucion porcentual por sexo

45.61

54.39

O Hombre @ Mujer
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La gréfica demuestra que 36.40 por ciento de las mujeres son jefes de familia y s6lo 31.80 por ciento de los hombres encuestados son
jefes de familia.

Distribucion porcentual por Jefe de familia

31.80

36.40

O Hombre O Mujer
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Con respecto a la poblacion que ha permanecido méas afios, tanto en la Administracion Publica como en la Institucion, son mujeres. El
mayor compromiso de la mujer como se observa en la grafica anterior es que tienen un mayor compromiso por ser soporte o jefas de
familia.

Distribucion porcentual por Afios en la institucion

1 2 3 4 5 6al0 11a15 16 a 20 21a30 31a40 Més de 50

O Hombre @ Mujer
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En la gréfica de distribucion de nivel de puestos y sexos podemos observar que aun cuando en porcentaje las mujeres han ocupado
diferentes puestos, en los niveles mas altos, los hombres han ocupado cargos con mayor responsabilidad.

Distribucion porcentual por Nivel de puesto y sexo

45.00

40.00

35.00

30.00

25.00

20.00-

15.00

10.00—

5.00—

0.00—
Honorarios Puesto Operativo u Enlace u Homélogo Jefe de Departamento Subdirector de Areau Director de Areau Director General Titular de Unidad o
Homélogo u Homé6logo Homélogo Homélogo Adjunto u Homé6logo Superior

@D Hombre @Mujer
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Asi mismo, en la gréfica de puestos ocupados por sexo podemos observar que ain cuando en porcentaje, las mujeres han ocupado
diferentes puestos, en los niveles de puesto generalmente los hombres han ocupado tradicionalmente cargos mas importantes.

Distribucién porcentual por Puestos ocupados y sexo

En el mismo nivel de puesto En 2niveles de puesto En 3 niveles de puesto En 4 niveles de puesto En 5niveles de puesto o
mas

O Hombre O Mujer
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Identificacion de areas de oportunidad con informacién de “Perspectiva de Género”:

Las gréficas de perspectiva de género demuestran que la poblacion de la institucion, tiene conocimiento sobre la Ley General para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres y sobre la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, sin embargo hay
un mayor desconocimiento sobre el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asimismo, aunque la gréfica
muestra que no se cuenta con un Area que se dedique sélo a los temas de equidad de género ni que haya énfasis en este rubro en el
programa de capacitacion, sin embargo, ya se iniciaron en 2008 las primeras acciones de difusion, capacitacion y orientacion a traves
de la politica de equidad de género y la capacitacion a traves de talleres que se difundieron a todos los niveles del personal.

Por lo anterior, las lineas de accion que se pretenden realizar en el 2009, consisten en reforzar la capacitacion y difusion del tema de
equidad de género al personal con el fin de minimizar el acoso y la desigualdad en esta Institucion.

Conocimiento sobre la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

Hombre Mujer

o Si @No
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Conoce laLey General de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre

Hombre Mujer

O Si @No

Conocimiento del Programa Ncional paralalgualdad entre Mujeres y Hombres

Hombre Mujer

o Si @No
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Distribucién porcentual por Area para tratar temas de género

80.00

70.00+

60.00

50.00+

40.00+

30.00

20.00+

10.00+

0.00+
Hombre Mujer Total

O Si @No

Distribucién porcentual por Cursos sobre perspectiva de género

Hombre Mujer

osi O No
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Identificacion de areas de oportunidad con informacién de la “Calificacidn por factor y pregunta”:

En el factor de Clima laboral podemos observar que la pregunta con mas baja calificacion en la institucion es, que no se previenen
adecuadamente ni se sancionan las practicas de intimidacion y maltrato.

La accion de mejora que se propone: es continuar con lo eventos de capacitacion que permitan la difusion de talleres de “prevencion,

atencion y sancion” del acoso y hostigamiento laboral y escolar, para lo cual se realizaran en la institucion ciclos de peliculas, difusion
en la pagina Web y colocacion de buzones para recoger las quejas que sobre el tema presente el personal.

En mi Institucién se Previenen y Sancionan las Practicas de Intimidacién y Maltrato

70.00—

60.00—

50.00—

40.00—

30.00

20.00

10.00—

@O Hombre @ Mujer
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Dentro del factor Comunicacion inclusiva observamos que existe un respeto en el lenguaje, que se toman en cuenta las necesidades
de los hombres y mujeres y cuando se realizan campafias publicas se incluyen temas relacionados a ambos sexos.

Al momento de analizar el factor Seleccién de Personal, el ingreso a la institucion es en general igual en ambos sexos, esto se ve
reflejado con el nimero de mujeres que se encuentran laborando en la Comision, en donde la poblacion es mayor.

La linea de accion que nos proponemos desarrollar es que el Area de reclutamiento de personal defina y difunda los criterios de
seleccion de personal.

Criterios de Seleccion del Personal

@Hombre @ Mujer
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Existencia de permiso o licencia por paternidad

SECRETARIA

DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS
INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ OHombre @ Mujer
TECNOLOGICA

En esta grafica podemos observar que el factor Salarios y Prestaciones, se obtuvo una baja calificacion en cuanto a que no existe el

permiso o licencia por paternidad. Sin embargo creemos que esta es una problematica que se presenta en todas las dependencias del
gobierno federal y que no es privativa de COFAA.
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En el factor Promocion Vertical y Horizontal, en la siguiente gréfica podemos observar que el personal no siente que haya una
adecuada promocion ni vertical ni horizontal. La situacion de la institucion es dificil por la insuficiencia de recursos para realizar un
reestructuracion y por las disposiciones del gobierno federal tampoco son utilizables las plazas del personal que se va con retiro
voluntario o cuando se cancelan plazas para crear otras. La linea de accion que podria ser aplicada es la difusion de los criterios de
evaluacion del desempefio, para que el personal con el perfil adecuado tenga expectativas de acceder a una plaza disponible.

Anuncio oportuno de las plazas disponibles

SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS
INVESTIGACION

CIENTIFICA Y O Hombre @ Mujer
TECNOLOGICA
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Criterios de evaluacién del desempefio

DIRECCION CENLEX
ZACATENCO

DIRECCION CENLEX
SANTO TOMAS

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECCION DE
ADQUISICIONES

DIRECCION TECNICA Y
DE PROMOCION

DIRECCION DE
ESPECIALIZACION
DOCENTE E
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

O Hombre @ Mujer
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Dentro del factor Capacitacion y Formacion Profesional, ain cuando se dan a conocer publicamente los eventos de capacitacion y
formacion profesional y no existe distincion entre hombres y mujeres para su participacion, podemos observar que estos no son
considerados para promociones y ascensos ni se da atencion en las solicitudes especificas del personal.

La linea de accion que se propone es continuar solicitando a las Areas sus necesidades de capacitacion anual y de acuerdo a las
funciones sustantivas de esta institucion dar atencion en la medida de lo posible a las necesidades particulares del personal que le

permitan un mayor crecimiento.

Los cursos y talleres de capacitacion que otorga la institucidon se consideran para promocionesy
ascensos.

60.00

SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS
INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ O Hombre @ Mujer

TECNOLOGICA

Formato: Informe General de Resultados del Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género



s ANTICORRUPCION

En el factor Conciliacion vida laboral, familiar y personal, se observa que de acuerdo a la opinion de los encuestados se considera
como negativo solicitar permiso para atender asuntos familiares o personales, sin embargo la aseveracion no es del todo cierta dado

que las Areas otorgan cierta flexibilidad al personal en general sin distingo de sexo.
La linea de accion que se propone es continuar ampliando el apoyo para atender asuntos familiares o personales al personal siempre y

cuando no se contraponga con sus cargas de trabajo.

En mi institucién se considera como negativo solicitar permiso para atender asuntos familiares o
personales

SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS
INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ O Hombre @ Mujer

TECNOLOGICA
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En el factor hostigamiento y acoso sexual, las lineas de accion podrian ser informar a través de eventos de capacitacion y difundir
los mecanismos para su denuncia y sancion, no obstante esta accion ya fue iniciada en el 2008 y se continuara con su reforzamiento
en el 2009.

Mi institucion informa al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual

SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS

INVESTIGACION

CIENTIFICA Y O Hombre @ Mujer
TECNOLOGICA
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En mi institucion existen mecanismos para denunciar los casos de hostigamiento o acoso sexual

SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION TECNICA Y DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION CENLEX DIRECCION CENLEX
EJECUTIVA ESPECIALIZACION DE PROMOCION ADQUISICIONES ADMINISTRACION Y SANTO TOMAS ZACATENCO
DOCENTE E FINANZAS
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y O Hombre .MUjer

TECNOLOGICA
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