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En cumplimiento o lo establecido por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
Disposiciones y Manual Administrafivo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciény aia Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempefio de los
Servidores PGblicos de Nivel Operativo, emitida por la Secretaria de la Funcién Poblicg que
.define el esquema normativo y metodoldgico para levar a cabo e proceso de evaluacién
del desempefio de los frabajadores{cs) y conforme a los siguientes:
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CorreSpondienfes al periodo de julio de 2017 ajunio de 2018, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podrdn participar como candidatos {as) a obtener los Estimulos, Recompensas
y Preseas que esta Convocatoria se refiere, e Personal clasificado como de Servicios, ii
Adminisfrativos, Técnicos, Profesionisias y Docentes, ello de conformidad con el arficulo 8
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f} Iniciativas vatiosas o ejecubién destacada en materia de sisternas de consumo,
de mantenimiento de equipos, de aprovechamiento mGXlI‘TIO de recursos
humanos y materiales y ofras c:por’rocnones andiogas.

g) Estudios y labores de expforumon, desc:ubnmenfo, invencion o creacién en los
campos técnico o cieniffico que redunden en notorios beneficios para la
Administracion Pdblica o para la Nacién.

h) El personal docente se evaluard de acuerdo o los incisos @) vy b) asfi como lo
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(cs)- de los estimulos. se-les extenderd una constancia con copia para su expediente y
parala o el jefe inmediato,
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SEXTA.- De 1 a 17 personas evaluadas por cada unidad responsable se otorgard un

estimulo: de 18 a 34 se otorgardn dos estimulos, de 35 a 52 se otorgardn fres estimulos y
asi sucesivamentes en rangos de 17.

RECOMPENSAS 5 |

SEPTIMA. - Las recompensas se otorgardn ¢ las y los servidores publicos que se hicieran
acreedorss {as) a las mismas, recibirdn la canfidad de $12,114.59 (DOCE MIL CIENTO -
CATORCE PESOS 59/100 M.N.), Ppara cadg uno de los trabajadores {as} seleccionados:
adicionalmente recibirdn un diplomaiel cual §rrfifiiiiﬁod0-=por el Titular del Organismo en
su calidad de Presidente de I opmisien Evalladotar
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NOVENA.- El persongal

aportaciones gU& se sefiale en |
“ING. VICTOR:BRAVO AHUJAY,
incentivo econgi

DECIMA SEGUNDA.- Cuando a juicio de la St Evaluadora no se hubieren satisfecho

los requisitos establecidos para el otorgamiento de los estimulos Y recompensas, éstas se
declaran desiertas. '
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DECIMA TERCERA.~ Al personal ubicado en otra unidad administrativa distinta ¢ la de su
adscripeion origing, se le considerard asighado para los efectos de esta Convecatoria al
Centro de Trabdjo en el que actucimente presta sus servicios.

DECIMA CUARTA.- Si legara a fallecer e frabajador({a) evaluado merecedor de Ia
recompensd, lo enfrega se hard a los beneficiarios desighados ante el Insfituto de
seguridad y Servicios Sociales de los Trabajodores del Estado (ISSSTE).

DECIMOQUINTA. - Se otorgard una PRESEA, pdr todala COFAA, considerando i personal
administrativo y docente de:
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